VGO SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES
EERY AARHUS UNIVERSITET

Mgde den: 20. september 2016 kl. 8.30 — 10.00
Institut for Okonomi
2632-L261

Deltagere: Annia Hoffmeyer, Bibiana Paluszewska, Carsten Sgrensen, Christel

Brajkovic Mortensen, Finn Scholer, Lene Bavnbek Enevoldsen, Mogens Dilling-
Hansen, Niels Jorgen Relsted, Philip Finn Rising Nielsen

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Opfolgning pa seneste referat
Der opfordres til, at der sendes link ud til referat fra sidste mode.

3. Orientering om Budget

Lene Hauschildt

Dato:13. januar 2017

Direkte tIf: 871 53548

E-mail: Ihauschildt@au.dk
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Carsten orienterede om, at han og Lene har veret til budgetmode med BSS
@konomi. Det ser fint ud. Iseer STA-opgorelsen har @ndret sig positivt. Denne
opgarelse ser desuden positiv ud for alle institutter pa BSS. Opggrelse af ba-
sisforskning giver ogsa midler til instituttet og er fordelt ud fra undervisning,
forskning og bibliometri point. Derfor er eksterne midler meget vigtigt for in-

stituttet.

Niels spurgte herefter til, om der er stor usikkerhed i opgerelsen af STA, da
opgorelsen har set forskellig ud i labet af perioden. Carsten svarede, at det er
hans overbevisning, at opgerelsen er last fast nu, og at der ikke kommer signi-

fikante aendringer.

Mogens gav udtryk for, at han naturligvis er glad for, at STA-opgerelsen har
bevaget sig i en positiv retning, men at det dog er bekymrende, at der er store
udsving. Det er Carsten enig i og den noget forbedrede gkonomi vil ikke med-
fare ekstraordinaert forbrug. Til gengald giver den mulighed for at indkebe
nye mgbler til fx den nye reception og lounge ved hovedindgangen (bygning

A).

Carsten papegede endnu en gang, at eksterne midler er meget vigtige for in-

stituttet, og det er nadvendigt, at der bruges kraefter pa at hjemsoge disse.
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stituttets evne til dette belennes gennem incitamentsystemet i gkonomimo-
dellen.

Carsten orienterede endvidere, at han er pabegyndt et analysearbejde om-
kring soc.-uddannelsen. Dette udspringer af en helt konkret problemstilling,
da der pd denne studieretning er et frafald pa 50% pa 1. ar.

. Organisering pa Institut for Okonomi & flytterokade

Lene orienterede om den kommende TAP-organisering pa instituttet. TAP-
gruppen organiseres i 4 administrative omréader: sektion, institut, undervis-
ning og ph.d. Der vil komme et jobopslag pa en ny TAP-medarbejder, som
skal have erfaring med uddannelsesadministration og sprogkorrektur. HR-
opgaverne pa instituttet overgér til Christel. Herudover fortalte Lene, at i for-
bindelse med flytningen er det udgangspunktet, at TAP skal sidde sammen
med deres sektion.

Herefter orienterede Carsten kort om, hvor det gvrige institut skal placeres
fremover. Der bliver reception og et lounge-omrade i A-bygningen, som skal
veere delt med MGMT, og Lene understregede, at det er vigtigt at fa dette om-
rade til at fremsté indbydende.. Lene fortalte desuden, at hun selv flytter med
instituttets studieadministrative medarbejdere (linjeadministratorer). Der
etableres postrum i A-bygningen. Center for Registerforskning flytter fra K til
R, og CUL flytter veek fra Fuglesangs Allé og til universitetsparken i MGMTs
gamle lokaler. K-bygningen kommer til at huse sektionerne Econometrics og
Finance. Logistik flytter til 1. sal i bygning B, og TRYG skal have kontorer i de-
le af underetagen i C.

Christel spurgte herefter til, hvilke tanker, der er omkring placering af
ph.d.erne. Carsten svarede, at det er hans indtryk, at ph.d.erne gerne vil sidde
sammen med sektionerne i det omfang, det er muligt.

Niels opfordrede til, at instituttet er opmarksomt p4, at der i forbindelse med
istandseettelsen tages hensyn til malerarbejde og evt. gener heraf. Han henvi-
ste til, at der ved sidste flytning var problemer med indeklimaet i forbindelse
med istandsettelsen.

. APV - status

Niels sagde, at han har analyseret pa den saerkersel, som LSU har bedt om for
danske/udenlandske medarbejdere. Der er lidt flere af de danske medarbej-
dere, som har besvaret APVen, men der ser ikke umiddelbart ud til, at der kan
siges noget entydigt om, at den ene gruppe er mere positive end den anden.
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Mogens supplerede med, at en lav svarprocent kan betyde, at man ikke faler
sig som en del af instituttet. Mogens gav udtryk for, at instituttet kan etablere
nogle mere faste krav til fastansatte udlaendinge, fx at de skal kunne tale
dansk efter et givent antal ar pa instituttet. Det var dog Carstens opfattelse, at
det ikke har betydning for tilfredsheden, om medarbejderne taler dansk eller
€j.

Det blev droftet, om der skal laves en mindre undersggelse pa instituttet
fremadrettet, en slags temperaturmaling. Lene supplerede med, at det tidlige-
re har vist sig at vaere svaert at lave en sadan undersggelse selv, da det er svaert
at skabe enighed om, hvad det er, som skal undersgges og pa hvilken made.
Carsten sagde herefter, at han tror, at sektionerne og medarbejderens teette
tilknytning hertil vil hjelpe pa fellesskabet.

. Hering: Flere kvinder i forskning 2016-2020: Instituthandleplan

og fastsaettelse af maltal

Der var i forbindelse med dagsorden udsendt et udkast til hgringssvar, som
LSU tilsluttede sig, dog med en bemaerkning om, at det ikke kun er for kvin-
der, at der enskes fokus lige vilkar. Instituttet gnsker, at der ikke foregar dis-
krimination p& nogen omréader.

Carsten orienterede om, at han pa instituttet ser to omrader, hvor det er vig-
tigt at have fokus. Flere kvinder i professorater fremadrettet, men der ber ik-
ke ske en forfordeling pga ken. Alle ansaettelser bedemmes ud fra samme kri-
terier, og her indgar ken ikke.

Herudover er det vigtigt, at der er kvinder repraesenteret i bedemmelsesud-
valg, hvis der er kvindelige ansagere og naturligvis omvendt, hvis den situati-
on opstar.

Orientering om revideret professoratspolitik

Carsten orienterede om, at professoratspolitikken er blevet revideret, og en af
de primaere sendringer er, at brugen af midlertidige professorater skal be-
granses. Ligeledes skal brugen af MSO-professorater fortsat kun bruges i me-
get begreenset omfang. LSU havde ikke nogen kommentar.

Eventuelt

Carsten orienterede herefter om, at han overvejer @ndringer i forhold til
normsystemet. Han ser gerne, at der deltager en fra LSU i dette arbejde. Mo-
gens deltager i dette arbejde sammen med en repraesentant fra Institutforum.

Naeste made
Det blev aftalt, at der skal afholdes et LSU mg@de mere i 2016.
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