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5. Evt.

1. Dagsorden
Godkendt med folgende kommentar — fremadrettet seettes bemarkninger til referat
fra sidste mode pa som fast dagsordenspunkt.

2. Budget 2013
Allan Wiirtz gennemgik budgettet for 2013 og felgende forhold blev saerligt fremhee-
vet.

Der forventes ikke nedgang i antallet af studerende og de lavere indtaegter pa under-
visning skal ses pa baggrund af &ndrede administrative principper. De administrative
enheder skal spare penge og agede udgifter til effektiviseringer modsvares af fald i in-
stituttets bidrag til dekanens pulje og har siledes ikke nogen effekt.

Lenbudgettet viser en stor stigning som hovedsagelig skyldes, at instituttet ekspande-
rer og i 2013 vil f en nettotilgang pa 7-8 stillinger, heraf 5-6 nye lektorer.
Driftsbudgettet falder, idet eendret opmaling af kvadratmeter betyder et fald i insti-
tuttets udgifter til husleje.

Budgettet viser endvidere en stor stigning i eksterne bevillinger og den ggede aktivitet
betyder sterre lonudgifter og sterre overhead til instituttet.
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Under budgetgennemgangen blev karrierevejledning for p.hd.-studerende droftet, og
der arbejdes pa forskellige tiltag, som kan medvirke til at afklare og understotte den
studerendes mulighed for efterfalgende ansattelse pa instituttet eller pa det interna-
tionale jobmarked.

Der er behov for information om, hvad der fremadrettet skal ske paA DVIP-omradet.
Budgettet for 2014 -2016 vil vise en nedgang i antallet af DVIP som folge af AU’s
overordnede strategi og pres fra akkreditering i form af eksplicitte krav til forsk-
ningsbaseret undervisning. Hertil kommer en skaerpelse af reglerne for ansattelse af
DVIP. Der arbejdes derfor pa forskellige niveauer med nye retningslinjer for DVIP-
ansattelser.

I forhold til SLA (service level agreement) har der veeret atholdt mgder med vicedi-
rekter-omraderne og der er for hver enhed lavet et notat, som beskriver hvad den en-
kelte administrative enhed kan tilbyde.

Pé baggrund af budgetgennemgangen og de uddybende dreftelser blev budgettet for
2013 taget til efterretning.

3. Retningslinjer for MUS
Der atholdes MUS-samtaler i lobet af januar-februar efter folgende plan:

Den 7. januar - dekan med institutleder
Uge 2 - institutleder med sektionsledere
Fra medio januar til medio februar — sektionsleder med medarbejdere

Forst i januar fremsendes generel information om MUS til instituttets medarbejdere.
Til MUS-samtalerne tages udgangspunkt i det faelles MUS-koncept for AU, som be-
star af en generel vejledning til MUS-samtaler, en spegrgeguide til VIP henholdsvis
TAP-ansatte og et aftaleskema (se bilag 2). Der er pt. tale om en papirudgave, som
senere vil komme i elektronisk form.

Medarbejdere over 55 ar tilbydes en seniorsamtale, som afholdes i umiddelbar for-
leengelse af MUS-samtalen.

P& madet blev formélet og rammerne for aftholdelse af MUS dreftet, herunder tidlige-
re erfaringer med MUS.
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4. Plan for arbejdeti LSU i 2013
Der blev aftalt folgende 4 ordinzere mader i LSU i 2013

1. mgde den 16. januar Kkl. 10-12
her droftes normsystem og opsamling pa lenforhandlingerne 2012
2. mede i marts
psykisk APV og lenforhandling i foraret 2013
3. mgadeiaugust
budget for 2014
4. mede i november

5. Evt.

Ingen bemaerkninger.

Naeste moder:
Se pkt. 4

Bilag:
Bilag 1, Budget for 2013

Bilag 2, Det faelles MUS-koncept
e MUS-Vejledning
e MUS-Sporgeguide til Leder og VIP
e MUS-Sporgeguide til TAP
e MUS-Aftaleskema

Link til hjemmeside om MUS-koncept
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/mus/

Link til MUS-dokumenter
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/d
okumenter-og-vejledning/
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