
Aftaleskema 
 Aftaler, herunder også: 

- Udviklingsmål 
- Kompetencer, der skal udvikles 

 

Hvilke aktiviteter skal 
sættes i værk? 

Ansvarlig for at 
igangsætte? 

Hvornår Hvordan følges op? Hvornår?  

1.  
 
 
 
 

     

2.  
 
 
 
 

     

3.  
 
 
 
 

     

4.  
 
 
 
 

     

 Øvrige kommentarer 
 
 
 

     

 

Aftaleskemaet indtastes af medarbejderen i AUHRA, hvor der er plads til flere aftaler end 4. 
Det underskrives ved at leder godkender skemaet i AUHRA. Det kan revideres af henholdsvis leder og medarbejder indtil lederen godkender. 




