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1. Bemazerkninger og godkendelse af dagsorden
2. Det godkendte budget 2014 Dato:7. januar 2014
Orientering om bestyrelsens endelige beslutning om budget 2014 (behandlet i
HSU 13. dec. og i bestyrelsen 18. dec.) samt orientering om besparelsernes
omfang.

Bilag 2.1: Sagsfremstilling til mede i Aarhus Universitets bestyrelse (BM 6-
2013) den 18. december 2013

Bilag 2.2: Ang. budget 2014

Bilag 2.3: Tids- og procesplan budget 2014
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3. Orientering om UL’s beslutning om overordnet kriterium for af-
skedigelse af medarbejdere, der pataenkes afskediget som folge af
besparelserne
LSU orienteres om det overordnede kriterium vedtaget af UL efter droeftelse i
hhv. HSU og ASU/FSU.

Bilag 3.1: Orientering om overordnet kriterium og den videre proces i LSU.
Bilaget eftersendes efter droftelser i FSU/HSU.

4. Orientering om afvaergeforanstaltninger
Orientering om universitetsledelsens beslutninger om afvaergeforanstaltnin-
gerne: Kvalificeret ansattelsesstop, frivillige fratreedelsesordninger og senior-
ordninger.
Endvidere orienteres om at HSU har besluttet at udskyde lonforhandling
2014 til efteréret.

Bilag 4.1: Orientering om status for afvaergeforanstaltninger
Se yderligere pa dette link:

http://medarbejdere.au.dk/strategi/oekonomiproces-2014/fakta-og-
dokumentation/frivillige-fratraedelsesordninger/
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Droftelse af lokale afvaergeforanstaltninger -
LSU drefter muligheden for lokalt at iveerkseette afveergeforanstaltninger ud-

over de overordnede vedtagne afveergeforanstaltninger.

6. Stottemuligheder for medarbejdere

Orientering om stgttemuligheder for medarbejdere; herunder psykologisk
radgivning.

Bilag 6.1: Notat om stgttemuligheder for medarbejdere ifm. besparelsespro-
cessen 2014

Orientering fra FSU

8. Evt.

. Naeste moade



